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PROYECTO DE EVALUACION

Introduccion. \V/\\/
ec;os inherentes,
ruebas a lo estudiantes

ion
ativas y posibilidades
los grupos, condiciones

e respetar y valora aspectos
0s0s, politicos e ideologicos. El

La evaluacién es un proceso y como tal involucra una serie
pertinentes y coherentes al mismo. Evaluar no es aplicar
(examenes vy test), ni se limita a una valoracion o nat

requiere de definir métodos estrategias, que bri
éid

considerando caracteristicas y cualidades: homoge
peculiares y fueros entre otras. Por ello este preceso
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o
o
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sociales, culturales y en algunos casos ha

proceso de evaluacién debe ser emanci a forma de reconstruir, reforzar y
saberes, y no un instrumento castrador , 0 herramienta de intimidacién donde
el evaluador impone su poder sobre e 0. Todo lo anterior deja ver claramente
gue la evaluacion es un proceso objetivo,\formativo por esta razén en esta propuesta se
propende por el disefio de una e jJa que permitan evaluar de manera integral a los
educandos de la institucion ed ival Nifia Maria, en las areas de Céatedra de Estudios

Afrocolombianos y TecnolqK formatica.

Al 0 A A A L 8 L8 LS L8 e Ll e L L

b e e B B B e B B B e e B B e



e e e e B e e e B B e e e e B e - B

Al 0 A A A L 8 L8 LS L8 e Ll e L L

b e e B B B e B B B e e B B e

Justificacion
El proceso de evaluacion es determinante en la formacion de las personas, puesto que
hace parte activa de su aprendizaje. Desde esta perspectiva tener una concepcion clara

de la evaluacibn como proceso permite definir criterios y estrategias acorde con los
procesos de ensefianza y de aprendizaje.

La transformacion constante de la educacién como proceso social y la in oracion de
nuevas metodologias de aprendizajes requieren de nuevos métodos\ uacién

acorde a estas necesidades. Q
Ademas en el decreto 1290 se establecen los criterios de eva promocion en el
cual se le atribuyen caracteristicas concretas:

A. CONTINUA: es decir que se realizard en for %rnanente haciendo un
seguimiento al alumno, que permita observar reso y las dificultades que se
presenten en su proceso de formacion. & a alMinal de cada tema, unidad,

periodo, clase o proceso.

B. INTEGRAL: se tendran en cuent los aspectos o dimensiones del
desarrollo del alumno, como las b scritas para evidenciar el proceso de
aprendizajes y organizacion del imiento.

Se le aplicaran las que Qlté la consulta de textos, notas, solucién de
problemas y situaciones; ayos, analisis, interpretacion, proposicion,
conclusiones, y otras que los docentes consideren pertinentes y que
independicen los resul , de factores relacionados solamente con simples
recordaciones o_‘fmemorizacion de palabras, nombres, fechas, datos, cifras,
resultado final no tienen en cuenta el proceso del ejercicio y no se
encuentren johadas con la constatacion de conceptos y factores

cognosciti %

La ob acion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes,

«esempenos cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de

I en los cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole
al, personal y social del estudiante.

El dialogo con el alumno, y padre de familia, como elemento de reflexién
andlisis, para obtener informacion que complemente la obtenida en |
observacion y en las pruebas escritas.
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Se permitird la autoevaluacion por parte de los mismos estudiantes, y la
participacion de los padres de familia en la evaluacion de sus hijos a través de
tareas formativas dejadas para la casa, y sobre las que los padres evaluaran por
escrito el cumplimiento de las mismas en los cuadernos de los estudiantes.

La coevaluacion entre los alumnos, cuando se desarrollen pruebas escritas o
conceptuales dentro del salén.

Conversatorios con la misma intencion del dialogo, realizados ent fesor
y el educando o un grupo de ellos.

C. SISTEMATICA: se realizara la evaluacion teniendo en clienta‘los principios
pedagdgicos y que guarde relacion con los fines, objetivos, de la educacion, la
vision y misién del plantel, los estdndares de co%ci S de las diferentes

areas, los logros, indicadores de logro, lineami rriculares o estructura
cientifica de las areas, los contenidos, méto factores asociados al
proceso de formacion integral de los estudiant

distintos aspectos de interés, capa itmos de aprendizaje, dificultades,
limitaciones de tipo afectivo, tricional, entorno social, fisicas,
discapacidad de cualquier indole, estites“propios, dando un manejo diferencial y
especial segun las problematica \: ntes o diagnosticadas por profesionales.

Los profesores identificar%!dgaracteristicas personales de sus estudiantes en
especial las destrezas, % ades y limitaciones, para darles un trato justo y

equitativo en las ev % s de acuerdo con la problemética detectada, y en
especial ofreciénd% rtunidades para aprender del acierto, del error y de la
ida.

experiencia de VQ_)

E. INTERPRE . se permitira que los alumnos comprendan el significado de
los proc los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan
obre los alcances y las fallas; para establecer correctivos
'petg;égl s que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.
N

D. FLEXIBLE; se tendran en cuenta Ios% de desarrollo del alumno en sus
5 u

\ﬁlg valuaciones y sus resultados seran tan claros en su intenciéon e
int€rpretacion, que no lleven a conflictos de interés entre alumnos contra
profesores o viceversa.

F. PARTICIPATIVA: se involucra en la evaluacion al alumno, docente, padre de
familia y otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los que
sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos en foros, mesa
redonda, trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas de campo
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y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las competencias de analizar,
interpretar y proponer, con la orientacion y acompafamiento del profesor.

G. FORMATIVA: nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas,
cuando se presenten indicios de reprobacién en alguna area, analizando las
causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y
actitudes de los alumnos en el salén, en la calle, en el hogar y en la eomunidad

en que se desenvuelve. %
%' educativos o

CO) que permita
as normativas vigentes
a evaluacion un proceso

Objetivo
Disefiar una propuesta de evaluacién coherente con los li
marcos de referencia nacional (Decreto 1290) e internacig
evaluar a los estudiantes de una manera integral de ac
sin perder de rumbo sus fueros y peculiaridades par
de construccion, reflexion, retroalimentacion, autoapr

Objetivos especificos <<,

1. Definir los criterios de evaluacion do)en cuenta énfasis y profundizacion
2. Establecer los marcos de refere% al y local (UNESCO; Decreto 2190)
n

3. Disefar los instrumentos de co supervision de los respectivos procesos

tanto individual como cole&#\%

rzo y recuperacion en el area(s)

4. Definir los mecanismos
5. Establecer los criteris% valuacion para las respectivas aéreas

Criterios de evah@_)' :
- Virtualidad. ﬂﬁ%ﬁen linea, encuestas y foros
- Técnicas O ebates, exposiciones y paneles

- Escrit Q/jluacién estilo ICFES

- Ob&én directa

- Productos. Son el resultado o evidencias de aprendizaje

- Registros. Cuadernos

- Banco de informacion. Digital y fisico
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Otros criterios de evaluacion
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Tener un correo electronico activo de gmail con la lista de contactos del profesor
y compafieros del curso. El correo se de configurar con la firma(nombre completo

y grado), mensaje de confirmacion, y apariencia al gusto /\/
Foto digital estilo documentos (3x4, seria) V\

Generar alertas periddicamente sobre temas de interés (1ue @en con los

compairieros y docentes

Participar periédicamente y activamente en los foro oS

Consultar con frecuencia la web del curso: http: .jimdo.com
A )

Realizar un catalogo de 1000 términos qi 100 sitios web relacionados

con el &rea (Tecnologia, Informatica, C% Ambiental)
Realizar la administracion seria, r

r
hle de su blog o web

Elaborar un banco de informacio y digital

I e


http://arbercho.jimdo.com/�
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LINEAMIENTOS PARA LA PRUEBA ESCRITA. Los lineamientos que aborda esta
propuesta para las pruebas escrita estan basados en los formulados por el ICFES y que
se describen a continuacion.

TIPOS DE PREGUNTAS ESTILO ICFES

e Seleccion multiple con Unica respuesta tipo .

Estas preguntas, utilizadas en todas las pruebas, se desarrollan en to eaoa
un problema y constan de un enunciado y cuatro opciones esta. Se
recomienda leer cuidadosamente el enunciado y, después de anatizar scoger entre

las opciones la que se considera correcta.Luego debes e uro que tipo de
preguntas debe resolver y si respondes la incorrecta va a perjudicable, porque te

la van a anular debido a que la borres. %
e Seleccién multiple con miltiple respues(g’ﬂ%v.

Estas preguntas, utilizadas en las prueb % ria, geografia, filosofia, violencia y
sociedad, constan de un enunciado, c% sibles consecuencias, aplicaciones o
condiciones relacionadas con el enun meradas de 1 a 4) y cuatro opciones de
respuesta (A, B, C, D), resultantes dQc)u roposibles.

e Seleccion multiple @ple respuesta tipo VIII.

Estas preguntas, utigga en las pruebas de historia, geografia, filosofia, violencia y

sociedad, (hace ti ue no se utilizan) constan de una oracién, con su respectiva
afirmacion y,justifi On, y cuatro opciones de respuesta (A, B, C, D), resultantes de
evaluar la ve de la afirmacion y la razén, y si realmente existe relacion entre
estas.Fs{tIo pregunta se dejé de utilizar en la prueba ICFES desde el 2008.

multiple con multiple respuesta valida tipo X
Estas preguntas utilizadas en las pruebas de matematica (ndcleo comun) y lenguaje
(profundizacién), constan de:

« Una situacion, que puede ser en forma afirmativa o interrogativa.
o Cuatro opciones de respuesta.
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PREGUNTAS DE SELECCION MULTIPLE CON UNICA RESPUESTA

(TIPO 1)

Segun el texto anterior que con cual de las siguientes categorias se califica la sociedad
de la informacién

A. Cientifica /\/

B. Emergente \

C. Vertiginosa Q

D. neoliberal-globalizador @

PREGUNTAS DE SELECCION MULTIPLE CON MU SPUESTA
E. (TIPO

¢, Cuales son los factores o elementos o cara; t% que impulsan la sociedad de la
informacion %
1. avance cientifico %
2. marco socioeconémico emancip%
3. tecnologias de la informaciongla comunicacion (TIC),
4. Uso indiscriminado de las Mr\?)

Si 1y 2 son correctas, mar LI%Q
C.
eD

Si 2 y 3 son correctas,

Si 3y 4 son correctas, ma
Si2y4son correcta@?i}qu :
Sily3sonco e% rque E.

Si la afirmacion'y la razén son verdaderas y la razon es una explicacion correcta de la

afirmatioh, marque A.
Si Ia\%.% on y la razon son verdaderas y la razén no es una explicacion correcta de
la afirmaeién, marque B.

Si la afirmacioén es verdadera; pero la razon es una proposicién falsa, marque C.

Si la afirmacion es falsa; pero la razén es una proposicién verdadera, marque D.

Si tanto la afirmacién como la razén son proposiciones falsas, marque E.

I
I 0
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Bibliografia

- La evaluacioén en el proceso de ensefianza/aprendizaje de césar coll

- Ley General De La Educacién /\/
- Decreto 1290 \V\

CESAR COL
LA EVALUACION EN EL PROCESO ANZA/APRENDIZAJE

v

Se analiza el problema de la evaluam | proceso de ensefianza-aprendizaje y se
aportan algunas posibilidades para% I nifio fracasado supere sus dificultades. La
evaluacion ha de constituir un e mas del proceso de ensefanza-aprendizaje. Se

ANEXOS

analiza qué, cuando y com y para qué evaluar, se distingue entre evaluacion
sumativa y formativa. iva evalla el aprendizaje al término del proceso de
ensefianza- aprendlzaj formatlva se realiza durante el desarrollo del proceso

educativo. Por ultlm nala la falta de argumentos para atribuir el fracaso escolar a
las practicas e

La evaﬂ%)éno mas exactamente una de sus consecuencias mas visibles, las notas o
callfk's&g , €S un tema recurrente en el andlisis de la problemética del fracaso
escolar.‘Desde hace ya bastantes afios, asistimos a una renovada polémica entre los
partidarios de racionalizar el sistema de notas y sus detractores mas acérrimos.

La unanimidad es casi total respecto al caracter absurdo, injusto y antipedagogico de la
mayoria de procedimientos evaluativos y de los sistemas de calificacion tradicionales.

I
NS S ————
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No obstante, esta critica unanime se acompafa de una amplia gama de alternativas de
accion a menudo contradictorias entre si; desde la autoevaluacion

hasta la supresion pura y simple de las calificaciones, pasando por intentos diversos de
elaborar sistemas mas «justos» y mas «objetivos».

La vehemencia con que se exponen estas alternativas y la permanente ac
tema estan, a nuestro juicio, plenamente justificadas; en efecto, lejos d tituir un
falso problema como se ha afirmado en ocasiones, en esta polémica entran
presentes algunos elementos esenciales del proceso educativo. OCUQ\

ras enfrentadas,
ada contribuye a la
ales que aguejan a
e vaya a seguir

que, en los argumentos utilizados para apoyar una u otra de
se observa a veces un cierto reduccionismo dogmatizante g
clarificacion. Ni las calificaciones son el origen de to .%
nuestro sistema educativo, ni cabe esperar que de su 1

automaticamente una solucién inmediata de lo . Asimismo, resulta por lo

menos ingenuo suponer que sélo unas mejor, la objetividad y en la precision del
proceso evaluativo puedan constituir el re i cado. Pero quizas el aspecto mas
preocupante en esta confrontacion stas alternativas es la tendencia
generalizada de identificar el proceso con el proceso de atribucion de notas,
con la cuantificacion del grado o nivel endizaje alcanzado por los alumnos. Poco

importa que deje de hablarse examenes y que se adopte en su lugar el
término mas neutro de «eval %»; 0 que se sustituya la heteroevaluacion por la
autoevaluacion; o, aun, que u%done el sistema de calificaciones numéricas (de 0 a
10, por ejemplo) a favo tras'mas cualitativas (insuficientes, suficientes, bien,...); en
todos los casos, la i predomina es que el proceso evaluativo tiene como
finalidad dltima y cisar el alcance del aprendizaje de los alumnos. Se intenta
llevar a cabo con el maximo rigor y de precision posibles, se huye de los
errores de a ion, se cuidan las posibles repercusiones afectivas y motivacionales,
pero indefectiblemente la evaluacion es considerada, de forma unidimensional, como
evaluacion d aprendizaje del alumno. Se olvida de este modo que la evaluacién del
aprendizaje del alumno no es nunca un fin en si misma. La evaluacién es un elemento
mas del proceso de ensefianza/aprendizaje; se evalla siempre para algo, se evalla

i

siempre en funcién de algo. De hecho, la evaluacion del aprendizaje del alumno puede
estar al servicio de finalidades muy variadas, y son estas finalidades las que conviene
analizar en primera instancia, cuando se aborda el tema en relacién a la problematica
del fracaso escolar. En otras palabras, las preguntas habituales acerca de qué evaluar,

b e e B B B e B B B e e B B e
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cuando evaluar y como evaluar son subsidiarias de otra cuestion previa: ¢para qué
evaluar? Las reflexiones siguientes parten de esta ultima pregunta y exploran el qué,
cuando y el como de la evaluacion, en el marco de dos respuestas tipicas que nos
parecen particularmente pertinentes para la problemética del fracaso escolar.

EL PROCESO EVALUATIVO %

En su acepciéon mas amplia, la evaluacion puede caracterizarse co \ njunto de
actividades que conducen a emitir un juicio sobre una perso o} situacion o
fendmeno de funcién de unos criterios previamente estableci n vistas a tomar
una decision (Noizet y Caverni, 1978; De Ketele, 1980). Si ahora en

la evaluacion educativa, la primera constatacion que seg | es la extensa gama de
posibilidades existentes respecto al objeto mismo (glg) uacion: podemos evaluar
St u

desde el sistema educativo, en su conjunto, h uiera de su segmentos o
niveles; podemos evaluar los condicionantes ioeeondmicos del sistema y también

su funcionamiento; tomando como uni lisis los procesos de ensefanza
/aprendizaje; podemos identificar aun, o etos de la evaluacion educativa: los
objetivos, el material, la metodologia tica, el comportamiento del profesor, el
ambiente de aprendizaje, los resul s'del aprendizaje realizado por el alumno,... e,

incluso, el proceso mismo to%& su globalidad. Asi pues, no debe perderse de
a

vista que el aprendizaje de nos es so6lo uno de los objetos susceptibles de la
evaluacion educativa, y, n@ n riamente el mas pertinente para el andlisis de las
causas del fracaso es ﬁ\ segundo lugar, la evaluacién conduce a emitir un juicio,

una valoracién, que e comparar un con-junto de informaciones relativas al objeto
evaluado, con @ain iterios previamente establecidos. Este punto es esencial, pues
demasiado se confunde, por ejemplo, la evaluacién del aprendizaje con la
medicioén del dizaje, es decir, con el conjunto de técnicas y procedimientos que
sirvens%gecoger las informaciones relativas al aprendizaje efectuado por los
alu S. ien es cierto que la riqueza y la calidad de estas informaciones

condicionan decisivamente el proceso evaluativo, no lo es menos que éste tiene un
componente propio y especifico, que consiste en comparar dichas informaciones con
los criterios previamente establecidos. Evaluar no es, pues, sinonimo de medir.

Por otra parte, la existencia de un juicio valorativo como elemento que define y
caracteriza la evaluacion pone de manifiesto que tan importante es la informacion
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recogida como los criterios con los que se compara. La referencia a unos criterios
convierte la simple medicion del aprendizaje con una evaluacion. En el caso del
aprendizaje escolar, estos criterios suelen adoptar la forma de niveles de exigencia, los
objetivos a alcanzar mediante el proceso de ensefianza/aprendizaje. Por supuesto, la
naturaleza y el grado de exigencia que fijan los criterios es el fruto de una decision
previa. Quizas sea éste el punto en el que se manifiesta con mayor glaridad la
naturaleza

intrinseca social de la educacion y, consecuentemente, de las practicas ‘evaluativas; la
eleccion de los criterios con relacion a los cuales se compara el ap
alumnos traduce, inevitablemente, un sistema de valores ves de él, unas
opciones ideoldgicas y culturales mas o menos coherentes y cons es. Es una razén
de peso

para desconfiar de los planteamientos exclusiva cos 0 psicoldgicos del
proceso evaluativo, que descontextualizan la HX situandola al margen del

complejo entramado de factores sociales en eh%jne gar.

Finalmente, como sefialabamos antes, el %_‘ aluativo no se agota en si mismo:
se evalta siempre con alguna finalidad, udo con el propdsito de disponer de
una base mas sdlida para tomar decisi e diverso orden. El tipo de decision a cuyo
servicio esta el proceso evaluativo in'duda el elemento rector de este ultimo,

ya que condiciona en gran @ uraleza de la informacién que debe recogerse,

los criterios con los que se ¢ ay también el como y el cuando de la evaluacion.

K

EVALUACION DIZAJE Y ACREDITACION

La finalidad ‘ma a, mas usual y con frecuencia la Unica que preside la evaluacién
del aprendizajenes la de determinar si los alumnos han alcanzado o no el nivel de
exigencia\fijado por los objetivos educativos. Al final de un tema, de un conjunto de
temasyd curso o de un ciclo, puede ser util determinar si los alumnos han

realizado los aprendizajes prescritos antes de adentrarse en un nuevo tema, un nuevo
bloque tematico, un nuevo curso o un nuevo ciclo. La utilidad de este tipo de
evaluacion, denominada sumativa, a partir de los trabajos de Bloom y de sus
colaboradores (1977), tiene una doble vertiente: desde el punto de vista pedagdgico es
imprescindible, cuando se trata de aprendizajes cuyo dominio es una condicién previa
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para poder realizar aprendizajes posteriores (es el caso, por ejemplo, del aprendizaje
de la lectura y de la escritura en el ciclo inicial); desde el punto de vista social, este tipo
de evaluacion, sobre todo cuando se aplica a niveles o a ciclos educativos completos,
sirve

para acreditar ante la sociedad que los alumnos han alcanzado el nivel de aprendizaje
—en extension y en profundidad— estipulado por los criterios de exigencia proceso
0

evaluativo estda aqui al servicio de una decision relativa a la acre i n

acreditacion del alumno ante el conjunto de la sociedad. \
™

La evaluacién sumativa, particularmente en su vertiente de acre a sido objeto

de numerosas criticas. Las propuestas dirigidas a suprimir todo tipo te evaluacion del
aprendizaje de los alumnos responden, en gran parte, a la de conciencia de esta

mediar en la cuestién, cabe preguntarse, sin embarge problema de fondo reside
en la propia acreditacion o en la naturaleza de los c de exigencia con relacion a
los cuales se acredita o no a los alumnos.

Podemos retomar ahora las preguntas rel €, al como y al cuando de este tipo
de evaluacién. Empezando por la dltima; ente que la evaluacién sumativa sélo
tiene sentido al término de un proceso efilanza/aprendizaje, pues su propoésito es
determinar lo que el alumno ha aprendido realmente, en relacién con lo que se
pretendia que aprendiera. El he&%multiplicar las evaluaciones tomando procesos

de ensefanza/ aprendizaje d% duracion temporal (lecciones, temas, unidades
didacticas, etc.) confiere x SO evaluativo un caracter micro-sumatorio, pero no
atur

modifica en absoluto s eza. En este sentido, no es superfluo sefalar que las
propuestas de eval ntinua equivalen, a menudo, a propuestas de evaluacion
micro-sumativ 060 el qué y el como presentan a primera vista mayores

dificultades. cion sumativa exige que se obtenga el maximo de informacion
fiable y valid e el grado de dominio de los objetivos por los alumnos. A nivel
practico, gesto Se concreta prestando atencion a los comportamientos que son

" como indicadores fehacientes del dominio de los objetivos. La
del procedimiento, sin embargo, es solamente aparente, como saben muy
bien todos los educadores, por experiencia propia. No siempre es facil identificar los
indicadores relevantes de que se ha producido un determinado aprendizaje (por
ejemplo, el aprendizaje de normas sociales en el parvulario; o el aprendizaje de
resolucion de problemas multiplicativos en el ciclo superior), y, mucho menos,
establecer lo que significa el dominio de determinados objetivos educativos. En cuanto
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al cémo, existe un amplio abanico de técnicas de medicion que van, desde el examen
escrito clasico, hasta la respuesta oral y las pruebas objetivas con items de eleccion
multiple (una descripcién bastante detallada de algunas de estas técnicas puede
encontrarse en el libro de De Ketele ya mencionado). El problema de fondo del qué y el
como en la evaluacion sumativa del aprendizaje —al igual, por lo demas, que en los
otros tipos de evaluacion— remite, en ultimo extremo, a la concepcion que se tenga de
la manera en qué aprende el alumno y a la concepcion del aprendizaje qug Se ‘sustente.

comportamiento observable del alumno, de tal manera que la busqu

y el disefio de técnicas de medicion se han orientado haci Jistro de los

comportamientos que manifiestan los alumnos, en el tr de situaciones

cuidadosamente construidas. La psicologia cognitiva 0 entredicho esta
& s

identificacion y distingue entre el cambio comportament ta del aprendizaje y
el aprendizaje mismo, concebido como un conjunto €s0s internos, encubiertos,
no directamente observables; en este caso, los_indicaderes buscados se refieren a
identificacion y registro son
deNos procedimientos evaluativos es
apa totalmente a las posibilidades

un tema sumamente complejo, cuyo trat
de estas paginas. Sefialemos Unicament la misma manera que las finalidades
del proceso evaluativo no se puede igar de factores de orden ideoldgico y
sociologico, la eleccion de indicadores del, aprendizaje y la elaboracion de técnicas para
Su registro son siempre tributaria gna determinada concepcion del aprendizaje.

o

EVALUACION Y AJUS &OGRESIVO DE LA ACCION PEDAGOGICA

No siempre la ev on del aprendizaje responde al propésito de certificar el grado de
dominio de los @] s alcanzado por los alumnos. La evaluacion puede servir para
otros fines: ndamentar decisiones relativas al establecimiento de grupos de
aprendizajes @r pos homogéneos o heterogéneos); para ordenar jerarquicamente a los

alumpo n la amplitud y la calidad del aprendizaje realizado; para tomar decisiones
resnp‘e%v futuro académico o profesional de los alumnos (eleccién entre FP y BUP,
entre diversas profesiones, etc.); para comparar la eficacia respectiva de diferentes
métodos de ensefianza o materiales didacticos, etc. Mas alla de las diferencias que
imprimen a la evaluacion estas diversas finalidades, en todos los casos mencionados
ésta se sitia al margen del proceso de ensefianza/ aprendizaje: se evalla antes o
después del mismo. La modalidad que vamos a comentar brevemente a continuacién
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se caracteriza por integrarse en la dindmica del proceso de ensefianza/ aprendizaje, por
formar parte de él y por responder a la finalidad de ajuste progresivo de la ensefianza, a
la evolucién del aprendizaje de los alumnos. Se trata de la evaluacion formativa.

La denominacion elegida, siguiendo igualmente a Bloom y sus colabora-dores, subraya
la voluntad de poner el proceso evaluativo al servicio de la formacion, es decir, de
utilizarlo como base para tomar decisiones pedagogicas en-caminadas¢a, guiar el
aprendizaje de los alumnos, hasta el logro de los objetivos previamente ‘estahbleeidos.

Queda, pues, claro que la evaluacion sélo puede ser formativa en a'en que
tenga lugar durante el desarrollo del proceso educativo y, sobre todo; medida en
gue proporcione indicaciones utiles para reconducirlo. La bus u -formacién se
dirigira, en este caso, a encontrar indicadores relevantes de los progresos y dificultades
gque experimentan los alumnos en el transcurso del apren ' juicio evaluativo no

concierne tanto a la distancia que separa al alumno del e los objetivos fijados,
como a las razones supuestamente responsables dﬁ ogresos efectuados y de las

dificultades encontradas.

Es menester apercibirse de la importancia i€ne este componente de interpretacion
del juicio evaluativo que fundamenta, en it ino, las correcciones a introducir en
la accion pedagogica, con vistas a afianzar el aprendizaje, asi como a
subsanar las dificultades y a superar lo

Mas aun si cabe que en la e\h%%ip'n sumativa, la recogida de las informaciones

pertinentes y su interpretaci n estrechamente vinculadas a la concepcion,

implicita o explicita, que s% te del aprendizaje. Como ha sefialado L. Allal (1980),
epci

en el marco de una c N neoconductista las dificultades seran atribuidas, por
ejemplo, a la falta de i0I0 de los requisitos necesarios para realizar el aprendizaje, a
un tiempo insufici ensefianza o a una programacion incorrecta de las actividades
y de las tareas; contrario, en el marco de una concepcion cognitiva, se aludira,
mas bien, a es como las limitaciones impuestas por el nivel de desarrollo
de los alumnos, sus representaciones incorrectas de las tareas de
Yas asimilaciones deformantes de conceptos y hechos. En cualquier caso,
osible proceder a una evaluacion formativa, sin referirse a una teoria de
aprendizaje escolar y a una teoria de la instruccién, es decir, sin disponer de un marco
interpretativo de como aprende el alumno en las situaciones de ensefianza/aprendizaje.
Las enormes dificultades que implica esta exigencia —y que se derivan tanto de la
ausencia de teorias del aprendizaje escolar suficientemente elaboradas y validas, como
del desconocimiento de las existentes por los ensefiantes— explican por qué la
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evaluacion formativa sigue siendo una practica que sélo excepcionalmente se lleva a
cabo de forma sistemética. Nuestra opinidn personal, sin embargo, es que la evaluacion
formativa es practicada de manera intuitiva por los profesores de todos los niveles, con
mayor frecuencia de lo que se cree, en la interaccion continua que se da en la clase
entre un profesor y sus alumnos, el primero forma continuamente impresiones sobre los
intereses y motivaciones de los segundos, sobre sus progresos y dificultades; y adecua

probablemente sus intervenciones subsiguientes a dichas impresione 0 estas
impresiones, al ser el resultado de la observacién espontdnea que tod hace
de sus alumnos, estan expuestas a multiples sesgos, contaminaci rores. Un
paso importante, en la direccion de la evaluacién formativa, consiste isamente en

intentar sistematizar.el proceso mediante el cual se forman di presiones. Entre
todas las técnicas disponibles, hay una que ha sido o%de rticular interés y

respetar algunas condiciones bésicas. En primeriu ebe realizarse a lo largo del
proceso de ensefianza/aprendizaje, y no Unic%oe al principio o al final del mismo,

atencion en los ultimos afios: la observacion sistematica.
Para que la observacion sistematica sea util a los fin s}@valuacién formativa debe
g

pues solo asi sera susceptible de propor a rmaciones sobre la evolucion del
aprendizaje de los alumnos; en segund %ebe materializarse en un registro que
permita seguir dicha evolucion; en te %r, tiene que incluir todas las areas del
comportamiento con relacién a las cuales sé& han definido los objetivos educativos: y en
cuarto lugar, tiene que incluirsi ciones suficientemente detalladas sobre las
situaciones y actividades de a izaje en las que se manifiestan los comportamientos
registrados. La observacic’@ atica es Unicamente una técnica de recogida de

datos al servicio, en de la evaluacion formativa y debe responder, en
consecuencia, a las e ias peculiares que impone la naturaleza y los propésitos de
esta ultima. Urge s,“elaborar y desarrollar procedimientos de observacion y de
registro que tengan En.cuenta estas exigencias.

L )

EVA%&?DEL APRENDIZAJE Y FRACASO ESCOLAR

Recordabamos al principio que se suele atribuir a las practicas evaluativas una parte
considerable de la responsabilidad del fracaso escolar. Esta tendencia no carece de
fundamento, habida cuenta de que la evaluacion del aprendizaje habitualmente
practicada es una evaluacién sumativa, que responde, casi siempre de forma exclusiva,
una finalidad de acreditacion y que utiliza procedimientos de fiabilidad y de validez
dudosa. De aqui a proscribir la evaluacion del conjunto de practicas pedagdgicas hay
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no obstante un salto que sélo puede darse ignorando las funciones, tanto de orden
social, como pedagdgico que cumple. Los dos tipos de evaluacion comentados cumplen
funciones distintas y presentan caracteristicas también distintas. Los analisis efectuados
por los socidlogos de la educacion a partir de los afios sesenta han puesto de relieve
las funciones sociales de la evaluacién sumativa y han hecho tomar conciencia de que
la acreditacion es, en si misma, una fuente generadora de fracaso escolar. Cen todo es
discutible si el hecho de suprimir la evaluacion sumativa constituye un remediq eficaz y
Z S

realista. Por una parte, la acreditacion es una exigencia present s las
sociedades conocidas, independientemente de las caracteristica istemas
educativos y de sus opciones politicas e ideoldgicas; por otra, va iGn sumativa
suple también funciones pedagdgicas no desdefiables. QQ

ente distinto. Nos

En cuanto a la evaluacion formativa, el panorama es
encontramos con una practica evaluativa integrada €n dinamica del proceso de
ensefianzal/aprendizaje y cuya finalidad ultima es Sa de ajustar la ensefianza a la
evolucién del aprendizaje de los alumnos. Desde ectiva de la problemética del
fracaso escolar, la evaluacion formativa es iffenunciable, por cuanto su propdsito es
precisamente evitar dicho fracaso, guiando%yizaje de los alumnos hasta el logro

de los objetivos educativos. Histérica y% almente, la propuesta de evaluacion

formativa constituye una respuesta al del fracaso escolar. Las dificultades son
aqui de otro tipo y conciernen, sobre , a las limitaciones del conocimiento que
poseemos, en la actualidad, S mecanismos psicologicos responsables del

aprendizaje escolar. La mejor nsién de estos mecanismos y la instrumentacién
practica de procedimientoE es de evaluacion formativa son dos retos que tiene

planteados la Psicologi a“Educacion; son también dos vias de acceso prioritarias

para afrontar el trata%iﬁxs icopedagadgico del fracaso escolar.

N
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